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ALLEGATO 1 - MANUALE FSC COC

POLITICA DELLA CATENA DI CUSTODIA FSC®

MUREDDU SUGHERI ha deciso di garantire ai propri clienti la possibilita di accedere ad una produzione
certificata FSC®, allo scopo di sostenere una gestione responsabile delle risorse forestali ed umane. L’Azienda
ha per questo deciso di implementare un Sistema di Gestione della Catena di Custodia FSC® ai sensi dello
standard FSC®-STD-40-004 V3.1.

A tal fine I'impegno dell’Azienda & focalizzato a:

¢ controllare la certificazione o lo status certificato delle materie prime forestali acquistate ed i relativi
fornitori;

e garantire 'assenza di legname proveniente da fonti controverse all'interno dei propri prodotti
certificati;

e addestrare il personale direttamente coinvolto nel Sistema di Catena di Custodia;

e sospendere la vendita come FSC® qgualora il prodotto non dovesse rispettare i requisiti dello Standard
applicabili, ed in particolare qualora nel prodotto dovesse essere introdotto materiale non certificato
secondo lo Standard FSC® in vigore;

e Utilizzare il marchio FSC® (On Product e Off Product) nel pieno rispetto delle norme fissate dagli
Standard applicabili e previa autorizzazione puntuale del proprio Ente di Certificazione.

MUREDDU SUGHERI & conforme alla normativa italiana applicabile attualmente in vigore e, di conseguenza,
e conforme al Regolamento CE n. 995 del 2010 (EUTR).

MUREDDU SUGHERI dichiara, come definito nella FSC-POL-01-004 e sotto la propria responsabilita, di non
essere direttamente né indirettamente coinvolta in:

e raccolta illegale o commercio illegale di prodotti forestali;

¢ violazione dei diritti umani o consuetudinari nel settore forestale o dei prodotti forestali;

e violazione dei diritti dei lavoratori e dei principi definiti nella Dichiarazione dell'Organizzazione
Internazionale del Lavoro (OIL) sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro nel settore forestale o dei
prodotti forestali;

e distruzione di aree ad alto valore di conservazione (HCV) nelle foreste o nelle aree ad alto valore di
conservazione;

e conversione della copertura forestale naturale;

e uso di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali per scopi diversi dalla ricerca;

Con la presente politica, I'organizzazione dichiara di essere conforme al punto 7 dello Standard FSC®-STD-40-
004 V3-1, riguardate i requisiti fondamentali del lavoro previsti da FSC.
L'organizzazione dichiara di rispettare i diritti e gli obblighi stabiliti dalla legge Nazionale Italiana secondo i
seguenti requisiti:
e L'organizzazione non utilizza lavoro minorile.
» L'organizzazione non impiega lavoratori di eta inferiore ai 15 anni, o inferiore dell'etd minima stabilita
dalle leggi o dai regolamenti nazionali o locali.
e Nei paesi in cui la legge o i regolamenti nazionali permettono I'impiego di persone di eta compresa tra
i 13 e i 15 anni in lavori leggeri, tale impiego non deve interferire con la scolarizzazione né essere
dannoso per la loro saiute o il loro sviluppo. In particolare, dove i bambini sono soggetti a leggi
sull'istruzione obbligatoria, devono lavorare solo al di fuori dell'orario scolastico e durante il normale
orario di lavoro diurno.
¢ L'organizzaziorie non impiega persone di eta inferiore ai 18 anni in lavori pericolosi o pesanti.
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e L'organizzazione proibisce tutte le forme di lavoro minorile.
e L'organizzazione non applica forme di lavoro forzato e obbligatorio.
e | rapporti di lavoro sono volontari e basati sul consenso reciproco, senza la minaccia di una sanzione.
e |'organizzazione garantisce che non ci siano discriminazioni nell'impiego e nell'occupazione.
« L'organizzazione rispetta la liberta di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva.

Ai sensi dello Standard FSC®-STD-40-004 V3-1, I'organizzazione ha inoltre implementato I'Autovalutazione
Nazionale al fine di garantire il rispetto dei requisiti elencati in precedenza, che viene aggiornata annualmente.

La Direzione dichiara di rispettare la normativa vigente in materia di salute e sicurezza occupazionale ai sensi
del D.Lgs. 81/2008.

La Direzione ha designato il Dott.ssa Federica Pavan come persona di riferimento per I'attuazione di questa
politica e la sorveglianza del rispetto dei principi in essa espressi, quale rappresentante della Catena di
Custodia FSC®.

La Direzione ha inoltre stabilito la presente Politica della Catena di custodia, appropriata agli scopi
dell'Organizzazione, conforme a quanto previsto al punto 1.3 FSC-STD-40-004 Versione 3.1 (FSC-POL-01-
004) e coerente con tutte le altre politiche aziendali.

Nervia/no, 03/05/2024

Loa A ﬂgd@u CQ/(QJQ/

(La Direzione) (Responsabile FSC®)
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